
 

POLITICA DE PRIVACIDAD: Responsable: ATRESMEDIA CORPORACIÓN DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN, S.A. Contacto DPD: privacidad@atresmedia.com. Finalidad: gestionar su 

participación en la presente iniciativa, incluyendo el envío por correo electrónico de comunicaciones relacionadas con la misma. Atresmedia tratará asimismo los materiales que 

contenga datos personales con la finalidad de gestionar la presente iniciativa, incluyendo expresamente la selección de ganadores, entrega de premios y difusión, en su caso, de los 

proyectos, de acuerdo con lo establecido en las bases de participación. La base legal para este tratamiento es la ejecución de las condiciones aceptadas por los usuarios para 

participar.  Plazo de conservación: durante la duración de esta iniciativa, así como durante los plazos legamente establecidos a los que estamos obligados o facultados en virtud de 

los acuerdos suscritos con los participantes. Destinatarios: Los datos serán comunicados a Fundación AXA con la exclusiva finalidad de realizar la selección y comunicación de 

ganadores, entrega de premios y difusión de los proyectos.  Asimismo, para poder gestionar debidamente los datos personales de sus usuarios, Atresmedia contará con la colaboración 

de terceros proveedores de servicios que pueden tener acceso a sus datos personales y que tratarán los referidos datos en nombre y por cuenta de Atresmedia como consecuencia 

de su prestación de servicios. Atresmedia se compromete a suscribir con ellos el correspondiente contrato de tratamiento de datos, mediante el cual les impondrá, entre otras, las 

siguientes obligaciones: aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas; tratar los datos personales para las finalidades pactadas y atendiendo únicamente a las instrucciones 

documentadas de Atresmedia; y suprimir o devolver los datos a Atresmedia una vez finalice la prestación de los servicios. Derechos: Acceder, rectificar, suprimir, oponerse, limitar 

el tratamiento y portabilidad de datos mediante comunicación a privacidad@atresmedia.com o carta a la Oficina de Protección de Datos, sita en Avda. Isla Graciosa 13, 28703 San 

Sebastián de los Reyes, Madrid. En cualquier caso, el interesado puede reclamar ante la Agencia Española de Protección de Datos. 

 

 

PLANTILLA A RELLENAR 

12ª EDICIÓN PREMIOS CONSTANTES Y VITALES 
 

Categoría Premio a “Joven talento en Investigación biomédica” 
 

El Proponente, mediante su participación en los presentes premios, declara conocer y aceptar las bases de los premios publicadas en 
www.constantesyvitales.com, y garantiza haber recabado la autorización de los investigadores para participar conforme a lo establecido en 
dichas bases, incluyendo expresamente la difusión de sus trabajos e imagen y el tratamiento de sus datos. 

NOMBRE DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL:   __________________________________________________ 

ESPECIALIDAD DESARROLLADA: ____________________________________________________________ 

FECHA DE NACIMIENTO______________________________________________________________________ 

DNI__________________________________________________________________________________________ 

 

NOMBRE DEL PROPONENTE: ________________________________________________________________ 

DIRECCIÓN: _________________________________________________________________________________ 

TELÉFONO: __________________________________________________________________________________ 

Persona de contacto en el centro: _____________________________________________________________ 

Teléfono y correo-e: __________________________________________________________________________ 

 

APARTADOS A RELLENAR: 

• Argumentario de por qué el candidato es merecedor del premio (máx. 500 palabras). 

• Destacar la fuente de financiación de los proyectos que está llevando a cabo. 

• Indicar el índice H del solicitante 

 

DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR: 

• Curriculum Vitae del candidato en formato Word o pdf. 

• Carta del centro de investigación acreditando la posición como jefe de grupo del 

solicitante 

• En caso de que el Investigador Principal supere los 45 años, deberá aportarse un 

documento explicando brevemente los períodos de suspensión contractual que desea 

que sean tenidos en cuenta a la hora de aceptar su candidatura, de conformidad con 

lo establecido en las Bases. 


